Allegato B     Avviso di selezione rivolto al personale interno/ per la figura di ESPERTO FORMATORE del  Progetto PON - Apprendimento e Socialità – Avviso n.9707/2021- Azione 10.1.1 - sottoazione 10.1.1A denominata “Arte attiva” con il codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-29  

TITOLO MODULO__________________________________
VALUTAZIONE COMPARATIVA FIGURE INTERNE DOCENTE ESPERTO FORMATORE
	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE COMMISSIONE

	Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o specialistica/magistrale)
	Votazione fino a 107/110 - pt 8 

Votazione 108 a 110/110 - pt 10 

Votazione 110/110 e lode - pt 12
	
	

	Laurea triennale specifica/ altro diploma di laurea (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
	6
	
	

	Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico (non cumulabile con i punti A e B)
	4
	
	

	Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
	3 (fino a 9 pt)
	
	

	Pubblicazioni
	1 (fino a 5 punti)
	
	

	Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento
	2 (fino a 6 pt)
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	
	

	Attività di formatore per le attività legate alla tipologia dell’intervento
	3 (fino a 15 pt)
	
	

	Incarico di coordinatore e/o tutor per le attività legate alla tipologia dell’intervento
	1 (fino a 5 pt)
	
	

	Corsi di formazione coerenti con le attività legate alla tipologia dell’intervento
	2 (fino a 6 pt)
	
	

	Abilitazione specifica
	5
	
	

	Certificazione di competenze informatico/tecnologiche/linguistiche
	2(fino a 6 pt)
	
	


Data

Firma del candidato
